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بسم االله الرحمن الرحیم 

 
  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی آذربایجان غربی

  معاونت تحقیقات و فناوري 

  مدیریت توسعه فناوري سلامت

  

  

  

  

  و شرکت ، واحدها حمایت از هسته هاایجاد و شیوه نامه 
  در مرکز رشد فناوري سلامت دانشگاه   هاي فناور مستقر

  
  

  

  

  

  

  

  1399ماه  شهریور  
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  :  مقد مه
هاي موجود در دانشگاه و واحد هاي  در راستاي بهره برداري و استفاده هر چه بیشتر از ظرفیت ها و توانایی  

در علوم پزشکی و هدایت نتایج طرح هاي پژوهشی، پایان نامه ها و فعالیت    فناوريپژوهشی و توسعه فضاي  
در جهت ایجاد زیر ساخت هاي لازم براي اجراي تبصره  و همچنین  اد دانش محور  صهاي علمی به سمت اقت

حمایت از شرکتها و موسسات دانش بنیان و تجاري سازي نوآوري ها و  قانون برنامه پنجم و قانون   17ماده  4
ن نماد آموزش عالی  مجلس شوراي اسلامی و با توجه به جایگاه دانشگاه به عنوا 1389  سال ختراعات مصوبا

 فناوري  رشد  مرکز  در  مستقر  فناور  هاي  شرکت  و  ها  هسته  از  حمایت  و  ایجاد  نامه  شیوهدر علوم پزشکی،  
  به شرح زیر تصویب و ابلاغ می گردد.   ارومیه پزشکی علوم دانشگاه سلامت

  
  :تدوین گردیده است و آیین نامه هاي زیر) این شیوه نامه با استناد به قوانین  1ماده  

 1373سال  مصوب  و قانون ممنوعیت تصدي بیش از یک شغلقانون اساسی  141اصل  -1

 ) 17ماده  4ایران ( تبصره  اسلامی جمهوري توسعه پنجم  ساله  پنج برنامه قانون -2

  سال و اختراعات مصوب    موسسات دانش بنیان و تجاري سازي نوآوري هاقانون حمایت از شرکت ها و    -3

1389 

  آیین نامه اجرایی قانون حمایت از شرکتها و مؤسسات دانش بنیان و تجاري سازي نوآوري ها و اختراعات -4

 1391  سال مصوب جلسه هیئت وزیران

 ) 124آیین نامه اداري، استخدامی اعضا هیات علمی دانشگاه (ماده  -5

  1395مصوب سال  ت علمیاعلمی اعضاي هیمرتبه آیین نامه ارتقا  -6

 1337 سالمصوب قانون منع مداخله کارکنان  -7

   ارزش آفرینی در بستر همگرایی علوم و فناوريبسته آموزشی   -8

  ي سلامت ورآیین نامه ها و دستورالعمل هاي حوزه فنا -9
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  : هاي دانش بنیان  شرکت   در راستاي تشکیل   فناوران   حمایت از) اهداف    2ماده 
  با ارزش افزوده بالا.و نیاز محور    ان به پژوهشهاي کاربرديسوق دادن ایش  در راستاي  فناوران  درایجاد انگیزه    -
  و تبدیل آنها به تولید پایدار. ایده ها و ابتکارات و نوآوریها  جذب  -
  هم افزایی بین علم و ثروت.  -
پتانسیل هاي قابل برداشت  ت علمی و بکارگیري یان خلاق و پویا از طریق اعضا هیاپرورش دانشجوجذب و  -

  آنها. 
  کار. و دانشجویان و دانش آموختگان جهت ورود به فضاي کسب ت علمی و ااعضاي هیتوانمند سازي  -
  افزوده از علم.  تولید ارزش هاي دانشگاه به سمت  سوق دادن سیاست -
  مقاطع   در  بویژه  دانشجویان  و  علمی  هیات  اعضاء  بین   در  محصول  تولید   هدف  با  دانش  کسب   فرهنگ  القاء  -

  .  ت تکمیلی تحصیلا
  دانش   هاي  حوزه  در  اريذ گ  سرمایه  به  دولتی  و  خصوصی  بخش  مالی  موسسات  و  گذاران  سرمایه  تشویق  -

    محور.
  یا   حقیقی  اشخاص  قالب  در  فنآور  افراد  به   کمک  جهت  لازم  تشکیلات  استقرار  و  فیزیکی  فضاهاي  توسعه  -

  . بنیان دانش هاي شرکت
    

  ) تعاریف:   3ماده  

  منظور دانشگاه علوم پزشکی ارومیه می باشد.  دانشگاه:
و یا فرد غیر شاغل: به عضو هیات علمی،  فناور  دانشگاه و  کارمند دولت، دانشجو  ایده فناورانه با    در  داراي 

  قابلیت تجاري سازي اطلاق می گردد که در این شیوه نامه در مرکز رشد فناوري سلامت دانشگاه مستقر باشد. 
که آن محصول    يبه عالم تجارت، طور د ی جد  ارائه خدمت  ای  دیمحصول جد   کی   یمعرف  ند یفرا  :تجاري سازي

  باشد.   یدر بازار قابل دسترس   د ی جد   خدمت ای
شود که هنوز موفق به    یستقر  در مرکز رشد گفته م اورانه مفن ده یصاحب ا ی قیبه اشخاص حق:  هسته فناور 

  نشده اند.  یقوقثبت شرکت ح
مستقر  دانشگاه    ي سلامتدر مرکز رشد فناورحقوقی ثبت شده گفته می شود که  : به شرکت فناور  واحد فناور 

  باشد.  
اي از مدیریت توسعه فناوري سلامت دانشگاه می باشد  : زیر مجموعهمرکز رشد فناوري سلامت دانشگاه

که متشکل از هسته/واحدهاي فناور مستقر در آن است و رسالت آن حمایت از این هسته/واحدها جهت ارائه  
مرکز رشد    ينامه با نام اختصار وهیش   نیکه در ا  در حوزه فناوري سلامت است.  منحصر به فردمحصول/خدمت  

  شود.  ی شناخته م
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  ي شود که مرحله رشد را سپر یدر مرکز رشد اطلاق م  رمستقریبه واحد فناور مستقر/غ   شرکت دانش بنیان:
شرکتها در    نیشده است. ا  يجمهور استیر يفناور ی از معاونت علم ی انیکرده و موفق به اخذ درجه دانش بن

  . ندکن یم ت یدانش به ثروت و ارزش افزوده فعال داریپا ل یکسب و کار دانش محور و تبد  جادیا يراستا
فناور/    تجاري سازي  فرایند   نهایی  خروجی  خدمت،  یا  محصول  از  منظور  :خدمتمحصول یا   واحد  هسته/ 

    .است دانش بنیان شرکت
  

  فناوري سلامت استان صنعت و توسعه اعضاي شوراي راهبردي  ) 4ماده 
ربایجان غربی به منظور سیاست گذاري کلان و راهبردي در زمینه  اي راهبردي فناوري سلامت استان آذ شور

تشکیل جلسه خواهد    دانشگاه  فناوريو    تحقیقات  تمعاونارتقاء فناوري سلامت در مواقع ضروري و به دعوت  
  داد. 

    دانشگاه  ریاست :شورا  رئیس -1
    دانشگاه فناوريو  تحقیقات معاون :شورا  دبیر  -2
    سلامت دانشگاه فناوري مدیر توسعه -3
  رئیس سازمان تامین اجتماعی استان -4
   استان اجتماعی رفاه و کار تعاون، کل مدیر -5
  استان امور مالیاتی سازمان  کل مدیر -6
  بازرگانی استان رئیس یا نماینده اتاق  -7
  رئیس پارك علم و فناوري استان  -8
  نماینده اداره صنایع، معادن و تجارت استان  -9

  استانداري   مدیر امور اجتماعی -10
  یکی از فارغ التحصیلان کسب و کار -11
  دو نفر کارآفرین نمونه استانی در حوزه سلامت  -12
 

  :دانشگاه سلامت  فناوريصنعت و  ي شورا  اعضا)   5 ماده
گذاري در زمینه ارتقاء فناوري سلامت، تصویب   فناوري سلامت دانشگاه به منظور سیاستصنعت و  شوراي  

و گسترش    و آیین نامه هاي حوزه توسعه فناوري سلامت  ایده ها و طرح هاي فناورانه، تصویب شیوه نامه ها
تشکیل    دانشگاه   و فناوري  تحقیقات  تدر مواقع ضروري و به دعوت معاونارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه  

  جلسه خواهد داد. 
    دانشگاه  ریاست :شورا  رئیس -1
    دانشگاه فناوريو  تحقیقات معاون :شورا  رئیس   نائب  -2
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    دانشگاهسلامت   فناوري یر توسعه مد :  شورا  دبیر  -3
    دانشگاه یآموزش معاون -4
   دانشگاه دارويو  غذا معاون -5

  دانشگاه معاون درمان  -6
  دانشگاه  بهداشت  معاون -7
  دانشگاه مولکولی  و سلولی   پزشکی رئیس پژوهشکده -8
 دانشگاه  رئیس پژوهشکده تحقیقات بالینی -9

  ها دانشکده سايؤ ر -10
  مدیر امور پژوهشی دانشگاه  -11
 دانشگاه بنیان دانش  هاي رئیس یکی از شرکت -12

  ) راي حق  بدون( جلسه  دستور  حسب مدعو اعضاي -13
  
منظور بررسی ایده هاي فناورانه و کاربرگ پذیرش هسته هاي فناور در مرکز رشد سلامت دانشگاه، کمیته  ه ب

. اعضاي کمیته  خواهند دادفناوري سلامت دانشگاه تشکیل جلسه داده و بررسی هاي لازم را انجام  تخصصی  
  فناوري شامل موارد زیر هستند: تخصصی 

  دانشگاه سلامت   فناوري توسعه یر مد :  کمیته  رئیس -1
  رئیس مرکز رشد دانشگاه  دبیر کمیته: -2
 مسئول واحد مالکیت فکري دانشگاه  -3

  شرکت هاي دانش بنیان   ؤسايردو تن از  -4
(نظیر اعضاي هیئت علمی یا مدیران صنایع مدعو مرتبط با   داوران تخصصی مرتبط با ایده مورد نظر داور/ -5

  ایده مربوطه) 
  

   :شرکتهاي دانش بنیانهسته/ واحد فناور/حیطه فعالیت   موضوع و   )6ماده
  تولید فناوري و نهایتا تجاري سازي آنها.، انجام تحقیقات -
حوزه    در  کاربردي  هاي  طرح  انجام  جهت  خدمات  و  تولید   بخش  با  مستمر  و  یافته  سازمان  ارتباط  برقراري  -

  . رزش افزوده بالا با ا  سلامت محور  هاي برترفناوري 
 هاي  فناوري  بکارگیري  و  توسعه   طریق   از مورد نیاز جامعه    بنیان  دانش   خدمات  و  محصولات  عرضه   و  تولید  -

  . و گسترش و کاربرد اختراع و نوآوري پیشرفته
 . آن  سازي  بومی و انتقال یا و راهبردي هاي فناوري به  دستیابی راستاي در  فعالیت -
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و تبدیل آنها به  صنعت و جامعه کاربردي و نیاز محور  فراهم کردن بستر مناسب در راستاي جذب ایده هاي -
 مورد نیاز کشور.  سلامت محور فناوریهاي

 . ئه خدمات تخصصی و مشاوره اياار -

    .اجرایی و مشاوره اي ،پروژه هاي پژوهشیانجام خدمات نظارتی بر  -
باشد   ها  شرکت  به  مربوط  کشوري  قوانین  تابع  شرکتفعالیت    :1  تبصره    هاآن  با  مغایر  فعالیت  هرگونه  و  می 

  می باشد. بنیان  دانش شرکتهاي /واحد فناور/هستهمنوع می باشد و کلیه مسئولیت آن بر عهده م
  

   :از واحدهاي فناور  و حمایتهاي دانشگاه  واحد فناور) فرآیند تاسیس  7ماده  
  . بود  خواهد   زیر شرح  به  فناور شرکت  واحد/ تاسیس شرایط

  تقاضاي  نامه  شیوه  این  براساس  تواند   می  فناوران  سایر  مشارکت  با  یا  خصوصی  بخش  مشارکت  با  فرد فناور  –  1
  . نمایند   بنیان دانش  شرکت تاسیس

  در قالب کاربرگ پذیرش و استقرار در مرکز رشد   ایده صاحبان    CV  و  تجاري  طرح  همراه  به  فوق  تقاضاي  -2
  توسعه   مدیریت  در  مستندات.  شود  می  ارائه  دانشگاهسلامت    فناوري  مدیریت توسعه  به،  )1(پیوست شماره  

  و   گرفته  قرار  اولیه   ارزیابی  مورد طی برگزاري جلسه کمیته تخصصی فناوري سلامت    دانشگاه  سلامت  فناوري
    .شود  می  ارسال دانشگاه فناوريصنعت و   شوراي به  مجوز  اخذ  جهت سپس

و    دانشگاه  فناوريصنعت و    شوراي  در  تصویب  به  منوط  متقاضی  هسته/واحد فناور  رسمی  فعالیت  شروع  -3
  ها شرکت  ثبت اداره در شرکت  ثبت .صدور مجوز استقرار از مدیریت توسعه فناوري سلامت دانشگاه می باشد

  انجام می گیرد.  قانونی مراجع از لازم مجوزهاي اخذ  و
فناورهسته/      :2تبصره   فرد   منحصربفرد  خدمت  یا  و  تولید   براي  ایده  یک  داراي  حداقل  باید   واحد    توسط 
    . باشد  متقاضی
ایده و صدور مجوز استقرار در مرکز رشد  :3تبصره     یا   تولیدي  ایده   زمینه   در   کار   سوابق  مبناي  بر   پذیرش 
  . شود   می تعیین متقاضیان ایده تحقق امکان و پژوهشی و آموزشی  فعالیت حسن  ،منحصربفرد خدمت

هسته   .قابل افزایش استنیز ماه  9ماهه که با تصویب رئیس مرکز رشد تا  6دوره رشد مقدماتی: دوره اي  -4
فرصت تبدیل شدن به واحد فناور و ادامه   ،آموزش ها و مشاوره هاي لازمفناور مستقر در مرکز رشد با دریافت  

  .  بدست می آورد استقرار در مرکز رشد 
مرکز رشد    یسئبا پیشنهاد ر  (که شامل مرحله رشد مقدماتی نیز می باشد)   ساله  3دوره رشد: در این دوره   -5

تقر در مرکز سال قابل افزایش است، واحدهاي فناور مس 5دانشگاه تا موافقت مدیر توسعه فناوري سلامت و با 
در طول    است   موظف  شرکت   یافتگی دست یافته و سپس از مرکز رشد خارج می شوند. رشد به معیارهاي رشد 

    .نماید  اقدام معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري از بنیان دانش  مجوز اخذ  به  نسبت این دوره
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  رعایت   را خود متبوع  رشد   مرکز  مقررات   و  ضوابط باید   بنیان  دانش   هاي  شرکتهسته/ واحد فناور/    :4تبصره  
هر گونه درخواست ارائه خدمات و بهره برداري از امکانات دانشگاه می بایست با تایید رئیس مرکز رشد    .نمایند 

  یرد. گو مدیر توسعه فناوري سلامت دانشگاه انجام 
از واحد فناور/شرکت دانش بنیان    -6 اساس میزانحمایت هاي مالی دانشگاه  ارزشیابی فناوري    بر  از امتیاز 

تأیید تقاضا در شوراي صنعت و فناوري دانشگاه از    وارزیابی واحدهاي فناور مستقر در مرکز رشد    کارگربرگ
به صندوق هاي پژوهش و فناوري و سایر مراکز و   طریق تخصیص بودجه براي طرح هاي فناورانه و معرفی 

  خواهد بود. جهت اعطاي تسهیلات امکان پذیر  مؤسسات مالی 
و خدماتی مورد ارزیابی و حمایت دانشگاه قرار خواهند گرفت که در کاربرگ پذیرش و استقرار   محصولات -7

  گرفته   قرارمورد داوري و تایید    دانشگاه  اوري سلامت فن  در کمیته تخصصی  و  شده ارائه  دانشگاه  به   هسته/واحد
از    که  صورتی  دراند.   تقاضاي حمایت  با    آتی  تمحصولا  و  خدماتشرکت  بایست  می  باشد،  داشته  را  خود 

  . درخواست کتبی و ارزیابی مجدد در کمیته تخصصی فناوري سلامت دانشگاه مورد بررسی قرار گیرد
  

  و  سسؤم علمی تأهی اعضا-1شرکت دانش بنیان:هسته/واحد فناور/در   فناور) شرایط فعالیت  8ماده  
  خود   پژوهشی  و  آموزشی  وظایف  انجام  رعایت  با  توانند   میدانش بنیان    شرکتواحد فناور/    مدیره  هیئت  عضو

 وقت تمام   کاري روز  یک  تا  دانشگاهسلامت مدیریت توسعه فناوري  از  کتبی  حضور مجوز  کسب و دانشگاه   در
  فعالیت   شرکت  در  دانشگاه  و  شرکت  بین  منعقده  قرارداد   اساس  بر  و  هفته   در  وقت  پاره   کاري  روز  نیم  دو  یا

  . دباش داشته حضوري 
  موظفی   ساعات  از  خارج  ساعات   در   فقط  لزوما  زمان مقرر در این بند،  از  بغیر   علمی  تأهی  ياعضا  :5  تبصره

  . باشند  می  شرکت  در فعالیت  به مجاز
هی6تبصره   اعضاي  فناورأ:  عنوان  که به  علمی سایر دانشگاهها  قوانین    ت  تابع  دارند،  مرکز رشد حضور  در 

  و مصوب دانشگاه خود هستند.  همربوط
شرکت  /واحدهاي فناور  هسته/  دراز حضور فیزیکی در ساعات اداري    علمی  هیات   اعضاي  امتیاز بهره مندي  -2

به معاونت آموزشی به مدت یک سال ابلاغ    دانشگاهمدیریت توسعه فناوري سلامت    توسط  دانشگاه  دانش بنیان
این مدت با   از ضوابط مرکز رشد دانشگاه شرکت دانش بنیان/می گردد و در صورت تبعیت هسته/ واحد فناور

در غیراینصورت مجوز حضور عضو هیات علمی در    شده وتمدید  دانشگاه  فناوري  صنعت و  طرح در شوراي  
  لغو خواهد شد.   دانشگاهو معاونت آموزشی   شرکت به تشخیص معاونت تحقیقات و فناوري

تخلف تلقی  با توجه به قانون منع مداخله کارکنان دولت حضور کارمندان دولت در ساعات اداري در شرکت    -3
  به فعالیت فناورانه در شرکت خود مشغول باشند.   شده و می بایست این افراد در ساعات غیراداري

ارزیابی فناوري سلامت وزارت    -4 از آنجاکه مرکز رشد دانشگاه تابع قوانین بالادستی می باشد و در سامانه 
  فناورانیست، لذا ا ثبت و قابل پیگیري شرکت دانش بنیان/کلیه اقدامات انجام گرفته هسته/واحد فناورمتبوع 
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مستقر در مرکز رشد دانشگاه می باشند، می بایست تابع تمامی    شرکت دانش بنیان/ حد فناورکه عضو هسته/وا
سپس کتبی و در صورت    ،قوانین و ضوابط مربوط به مرکز رشد باشند. در صورت تخطی، ابتدا تذکر شفاهی

شرکت  /فناور  احدومنجر به اخراج هسته/پیشنهاد رئیس مرکز رشد و تایید مدیر توسعه فناوري سلامت،  تکرار با  
  از مرکز رشد خواهد شد.  دانش بنیان

ارزیابی واحد فناور    کاربرگ کسب امتیاز از    منوط به ارائه   هسته/واحد فناور/شرکت دانش بنیانادامه فعالیت    -5
  . است  به صورت یک ساله

  
  : انعقاد قرارداد رویالتی ) نحوه9ماده 

 فناورانهدر منافع    مشارکت دانشگاهبر  درخواست کتبی مبنی    شرکت دانش بنیان  /در صورتی که واحد فناور
    انعقاد قرارداد رویالتی ممکن خواهد بود.صورت طبق توافق طرفین به  این امر  ،ئه نماید ارا ار خود

زمان    از   بنیان  دانش   شرکت واحد فناور/    محصولات  و   خدمات   فروش محل    از   دانشگاه  الامتیاز  حق :  7تبصره  
وري افنصنعت و    مصوبه شوراي  اساس  بر سال  5  حداقل مدت  به  شرکت خدماتارائه    یا  محصول  تجاري سازي

  . گردد می تعیین  رشد  مرکز و دانشگاه امکانات از استفاده میزاندانشگاه و 
  اعم   خود  محصولات  و  خدمات   کل  به  الامتیاز  حق  پرداخت   جهت  دانشگاه  و  شرکت  که  صورتی   در  :8 تبصره

  ذکر   صراحت  به  فوق  قرارداد  در  باید   نیز  مورد  این  لزوما  باشند،  کرده  توافق   بنیان  دانش  غیر  و  بنیان  دانش  از
  . گردد

  
و حمایت   هاي دانش بنیان  شرکت /واحدهاي فناورت علمی در أهی ياعضا  عضویت ) مزایاي  10ماده  

  : هاي دانشگاه از فناوران سلامت
از معاونت علمی فناوري ریاست جمهوري، یک روز حضور فیزیکی    در صورت اخذ درجه دانش بنیانی  -١

از تعداد ساعات آموزشی  جزو ساعات آموزشی محسوب شده و  عضو هیات علمی در شرکت دانش بنیان 
  . هفتگی ایشان کسر خواهد شد 

  اساس   برشرکت دانش بنیان  /واحد فناوردر    علمی  هیات  عضو  هاي  فعالیت  از  بخشی   اینکه  به   توجه   با -٢
  می   ها  فعالیت  این  باشد،  می  سازي  تجاري  و  فناورانه  هاي  فعالیت  با  ارتباط  در  دانشگاه  از  صادره   مجوز
 ارتقا   فناوري در  و  تحقیقات  معاونت  تایید   و  دانشگاه  سلامت   فناوري  توسعه   مدیر   پیشنهاد  طبق  تواند 

  موثر    ارتقا براي یک دوره  نامه  آیین آخرین    اساس  بر   و ترفیع سالیانه   علمی   هیات  اعضا  علمی  مرتبه
   .باشد

سیاست هاي  "فعالیت هاي فناورانه  مطابق آخرین  دانشگاه به  از طرف  پاداش و امتیازات تعلق گرفته   -٣
    خواهد بود. "حمایتی شوراي صنعت و فناوري دانشگاه از فعالیت ها و برونداد هاي فناوري
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  : شرکتهسته/واحد فناور/  خاتمه فعالیت )  11ماده
  هر یک از شرایط زیر به عنوان خاتمه فعالیت هسته/ واحد فناور/ شرکت در مرکز رشد تلقی می شود: 

بر اساس کاربرگ ارزیابی فناورانه واحد فناور و با تایید شوراي صنعت    ) دستیابی به معیارهاي رشد یافتگی1
  ) خروج موفق   (دانشگاه سلامت و فناوري 

  ) خروج ناموفق(  ) عدول از رعایت ضوابط مرکز رشد 2
عدم3 امتیاز    )  اکسب  از کاربرگ  تایید   واحد فناور  فناورانه زیابی  ر لازم  فناوري سلامت    شوراي  با  و  صنعت 

  )خروج ناموفق   ( دانشگاه
  ( خروج ناموفق )  ) درخواست متقاضی مبنی بر عدم تمایل به ادامه استقرار در مرکز رشد 4

، اجراي کامل تعهدات  و یا انحلال شرکت  در صورت درخواست متقاضی براي خروج از مرکز رشد   :9  تبصره
پیشین در صورت دستیابی به محصول پیش بینی شده و انعقاد قرارداد رویالتی، قبل از خروج از مرکز رشد  

  الزامی است.  
  
  

دانشگاه علوم  هیات رئیسه محترم  به تصویب    6/1399/ 23  تبصره در تاریخ  9ماده و    11این شیوه نامه در  
  پزشکی ارومیه رسید و از این تاریخ نیز لازم الاجرا می باشد. 
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  پذیرش و فعالیت واحدهاي فناور در مرکز رشد دانشگاهفلوچارت 
  

 

 رد

  ، محصول و یا خدمت منحصر به فردایده فناورانه درخواست استقرار در مرکز رشد با ارائه 

   مرکز رشدبه  CVارائه آن همراه با  و استقرار وکاربرگ پذیرش  تکمیل

 فناوري سلامت دانشگاهتخصصی در کمیته  داوري 

 تأیید

 اصلاح

 انعقاد قرارداد استقرار و ارائه خدمات و نظارتصدور مجوز و 

 مرحله رشد مقدماتی و اخذ شرایط حقوقی واحد فناور

تسویه حساب و  دوره رشد
 ناموفق خروج

 ادامه استقرار

 کسب امتیاز ارزیابی فناوري

 پایان دوره رشد

  هاي دانشگاهی حمایت کسب امتیاز ارزیابی فناوري و دریافت

تسویه حساب و 
 موفق خروج

ادامه استقرار با تایید کمیته تخصصی 
 صنعت و فناوري سلامت دانشگاه

ورود مستقیم به   نیاز به ورود به مرحله رشد مقدماتی 
 مرحله رشد 

 فناوري عدم کسب امتیاز ارزیابی 

تمایل به ادامه 
استقرار با ایده  

 سال 5جدید بعد از  


